&2 Der Selbsteinschidtzungstest

" Haben Sie beim Lesen der letzten Seiten schon Stirken oder Schwichen Thres
Denkens erkannt?

Wie konnen Sie nun herausfinden, welche Denkarten bei Thnen mehr oder
weniger ausgeprigt sind?

Dazu gibt es einen ausfiihrlichen Test, der auf wissenschaftlicher Grund-
lage basiert, genau diese Denkarten analysiert und ein ausfithrliches Profil der
Denkstirken und -schwichen darstellt. Dieser SOI-Test wird von einem auto-
risierten Trainer durchgefithrt und dauert ca. drei Stunden. Anschliefend
wird eine individuelle Beratung angeboten. Namen und Adressen von Trai-
nern und Organisationen, die diesen Test anbieten, finden Sie am Ende des
Buches.

Die Investition in einen solchen Test ist fiir den beruflichen, personalpoliti-
schen und auch schulischen Weg lohnenswert, da er nicht nur ein Diagnose-
instrument ist, sondern viele Hinweise fiir sinnvolles Training und Verinde-
rung gibt.

Neben dem ausfiihrlichen Test geben die folgenden Fragen eine Moglich-
keit, sich selbst einzuschitzen. Wichtig ist aber, dass diese Fragen keinen giil-
tigen Test darstellen und die Ergebnisse nur eine Selbst-Einschitzung sind.
Dennoch kénnen sie ein Hinweis auf mégliche Schlussfolgerungen sein.

Wer Personlichkeits- oder Verhaltenstests kennt, wird bei der einen oder
anderen Frage Parallelen erkennen. Diese gibt es, lassen Sie sich aber bei der
Beantwortung nicht davon leiten, denn hier geht es um Thr Denken.

Beantworten Sie bitte die einzelnen Fragen, indem Sie entscheiden, wie sehr
die genannte Aussage auf Sie zutrifft. Stimmt sie immer und trifft voll auf Sie
zu, geben Sie 5 Punkte. Ist dies nie der Fall, geben Sie eine 0. Seien Sie ehrlich
zu sich und haben Sie auch den Mut extreme Antworten zu geben (0 oder
5 Punkte).



Selbsteinschétzunq 0 =nie 3 = normalerweise

1 = selten 4 = meistens
2 = manchmal 5 = immer
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1. Ich verstehe sofort beim ersten Lesen/Erkldren.

2. Ich kann mir Telefonnummern, Namen, Sachver-
halte gut merken.

3. Ich bin organisiert und plane effizient.

4. Ich suche gerne die optimale Lésung heraus.

5. Ich arbeite lieber ohne feste/starre Vorgaben und
Regeln.

6. Ich lerne am Besten beim Tun.

7.Ich liebe das Umgehen mit Buchstaben und Zahlen.

8. Ich lese gerne auch komplizierte und anspruchs-
volle Texte.

9. Ich gehe gerne ins Detail, konzentriere mich auf
einen Teilaspekt.

10. Ich liebe Karteien und alles, was Ordnung halt.

11. Ich suche gerne die Zusammenhinge, wenn ich
etwas Neues lerne.

12. Ich habe schnell den Uberblick ,,iiber das Ganze*.

13. Ich passe mich leicht neuen Situationen an.

14. Ich denke immer ein paar Schritte im Voraus.

15. Ich erfasse Sachverhalte, auch wenn sie noch nicht
ganz gekldrt sind.

16. Ich merke mir zahlen und Fakten, ohne sie auf-
schreiben zu miissen.

17. Ich kann gut strategisch denken.

18. Ich analysiere und forsche gerne.

19. Ich such gerne ganz neue, noch nie dagewesene

Wege.

20. Ich kann gut rdumlich denken.
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. Ich kann gut abstrakt denken.







