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International-Track 2

Die Seminarsprache ist Englisch — Coaching-Sprache wahlweise Deutsch oder Englisch.

Strategy Development

OCBC-Track 2 | Modul 4

Strategisch fihren und denken im funktionstbergreifenden

Kontext — Strategie-Entwicklung als unternehmerischer
Kernprozess ist Grundvoraussetzung fir Fihrungsarbeit. In

drei Schritten mit diversen Prozess-Stufen werden Sie durch

den xpand-PRO-Ansatz der Strategie-Entwicklung geleitet
und in individuellen Coaching-Einheiten begleitet.

IHR NUTZEN

¢ Sie erarbeiten in einem intensiven Prozess innerhalb
von 3 Tagen eine realistische Strategie entlang lhres
selbstgewahlten Tatigkeitsfeldes — fihrungs-, projekt-
oder funktionsbezogen.

¢ individuelles Coaching, Sounding Boards im
Teilnehmerkreis und Harvard Case Studies begleiten Sie
im Prozess zur tiefergehenden Reflexion der eigenen
(Fuhrungs-)Aufgabe

INHALTE

¢ Potenzial entdecken: Geschichte, Ideen fur
die Zukunft, Kunden-/Zielgruppenanalyse,
Produkt-/Dienstleistungsanalyse; SWOT und andere
Analyseinstrumente; Marktbegleiter; Trends

¢ Richtung geben: Leitbild entwickeln, Zweck, Auftrag,
Mission, Werte, Kultur, Strategische Positionierung;
Vision, Geschaftsmodell, Kernstrategie

¢ Offensiv umsetzen: Strategische Ziele, Projektplanung
und Rituale, Aktionsplan

TERMIN
12.-14.04.2011 Wiesenthau

Kosten: 2.050,— € Seminargebuhr
zzgl. MwSt und Unterkunft, inkl. ausfuhrlicher Seminarunterlagen,

Vollverpflegung und Pausengetranke

Entrepreneurship
& Innovation

OCBC-Track 2 | Modul 5

Gestaltungskraft als Unternehmer im Unternehmen — inno-
vative Gesinnung und unternehmerisches Agieren sind Ker-
nelemente von gelingender Fihrungsarbeit. Hinterfragen
Sie sich selbst in diesen Dimensionen und lernen Sie Pro-
zesse und Techniken kennen und schatzen. Lassen Sie sich
konstruktiv herausfordern.

IHR NUTZEN

¢ profunde Auseinandersetzung der eigenen Person
und Gesinnung zu den Kernprozessen Innovation und
Entrepreneurship inklusive Fallstudien des Harvard
Business Review

e Sie lernen eine Vielzahl kraftvoller und aktueller
Werkzeuge kennen zum Einsatz im eigenen
Verantwortungsbereich

INHALTE

e Denk- und Handlungsmuster des Entrepreneurs: eigene
Orientierung als Entrepreneur

¢ Innovation jenseits Technologie: Innovationsprozess im
Unternehmen einfiihren und steuern

¢ Innovationstechniken: TRIZ, Szenario-Techique, CaWa,
Denkroulette

e Entscheidungstechniken: PROACT-Prozess; Umgang mit
Ungewissheiten

e Steuern von Veranderungsprozessen: Change-Prozesse
steuern nach William Bridges

TERMIN
21.-23.09.2011 Wiesenthau

Kosten: 2.050,— € Seminargebuhr
zzgl. MwsSt und Unterkunft, inkl. ausfuhrlicher Seminarunterlagen,

Vollverpflegung und Pausengetranke

Leadership Development

OCBC-Track 2 | Modul 6

Den eigenen Fihrungsansatz verstehen und erfolgreiche

Teams aufbauen — kraftvolle Bestandsaufnahme des eigenen
Fuhrungsprofils am Dreischritt 3:10:35 auf der Basis aktuel-

ler FGhrungstheorien.

IHR NUTZEN

breiter und trotzdem tiefer Methodenmix aktueller Ansatze
und Modelle in der Fihrung

Definition und begleitete Reflexion des eigenen
Fuhrungsansatzes und Flhrungsverstandnisses

Ermittlung des Spannungsindex zwischen persénlichem
Fuhrungsverstandnis und Unternehmensleitbild

INHALTE

Fuhrungsmodelle; Integriertes Fihrungsmodell;
Profilierung des eigenen Fihrungspotenzials

zwei Harvard Fallstudien: ,, What makes a good leader”
und ,Grow talents as if ..."

Fhrungsverhalten trainieren: Fihrungsstile/Situative
FUhrung; Passung mit der Firmenkultur

Perfomance Management: Zielvereinbarung, Bewertung,
Einbettung in Personal-Landkarte

Steuerungs- und Umsetzungskompetenz steigern:
COACHES-Methode

TERMIN
21.-23.11.2011 Hunters Quay (4-Sterne-Hotel)

Schottland

Kosten: 2.050,— € Seminargebuhr
zzgl. MwSt und Unterkunft, inkl. ausfuhrlicher Seminarunterlagen,

Vollverpflegung und Pausengetrénke




wertvoll begleiten.

,Eine der schénsten Aufgaben auf der Welt
Ist es, das Potenzial einer Situation,

einer Organisation oder eines Menschen
zu erkennen und beitragen zu kénnen

zu Entfaltung und Weiterentwicklung.”

xpand
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Ausbildung zum

Kaizen-Umsetzungsbegleiter

Menschen befahigen, wertschdpfend und gelassen zu arbeiten

Die Ausbildung zum Kaizen-Umsetzungsbegleiter befahigt Fiihrungs-
krafte und Berater, sich gemeinsam mit anderen Menschen auf den Weg
zu machen, die taglichen Arbeitsabldufe optimal zu gestalten. Das Ziel
ist, dauerhaft wertschopfend und gelassen arbeiten zu kénnen.

Die Arbeitsbelastung und -anforderung am Arbeitsplatz sind in den letz-
ten Jahren stark angestiegen. Es gilt die knappen Ressourcen optimal
einzusetzen. Ein Erfolgsfaktor dabei ist, die gesamten Ablaufe des Unter-
nehmens so wertschdopfend wie moglich zu gestalten und Verschwen-
dung zu minimieren. Dies gelingt jedoch nur, wenn die betroffenen Men-
schen mit einbezogen werden.

Kaizen (japanisch: ,Verdnderung zum Besseren”) ist eine Vorgehens-
weise zur kontinuierlichen Verbesserung, in die Fihrungskréfte sowie
Mitarbeiter einbezogen werden.

ZIELGRUPPE
Fuhrungskrafte aller Branchen,
Berater und Trainer.

SCHRITT 1 (2 Tage) SCHRITT 2 (2 Tage) SCHRITT 3 (2 Tage) SCHRITT 4 (1 Tag)

e Einfihrung in die e Prasentation der Ergebnisse der
Kaizen-Prinzipien 1. Umsetzungsaufgabe

® Kaizen in der Praxis — Betriebsbe- * Die eigene Vorgehensweise
sichtigung Fa. Fleischhauer optimieren (Analyse, Korrektur,

Besprechung im Team)

Mit Menschen gemeinsam Ver-
anderungsprozesse gestalten

Grundlagen der Begleitung von

Veranderungsprozessen OPET
Praxisbeispielen)

1. Umsetzungsaufgabe:
Selbststandige Durchftihrung
eines konkreten Kaizen-Projekts

Optimierung der ersten
Umsetzungsaufgabe

AUSBILDUNGSLEITER

Birgit Banzhaf: Selbststandige Beraterin
mit langjahriger Fihrungserfahrung, Umset-
zungsbegleitung bei vielen Prozessoptimie-
rungs- und Qualitdtsmanagementprojekten,
begleitet Fihrungskrafte und Teams durch
Veranderungsprozesse.

Arne Bar: Geschaftsfuhrer G. Fleischhauer
Bremen GmbH, hat sein Unternehmen anhand
Kaizen-Prinzipien komplett umgestaltet,
Gewinner des BestPers Awards fur innovative
Personalfiihrung und Mitglied im TOP-Pro-
gramm des Bundeswirtschaftsministeriums.

Das Seminar wird mit unserem Partner
Stdngle - Unternehmen entwickeln
durchgefuhrt.

Einfuhrung in die Prozessopti-
mierung am Beispiel der Arbeits-
platzoptimierung (mit vielen

2. Umsetzungsaufgabe:

e Prasentation der Ergebnisse der e Prasentation der Ergebnisse der
zweiten Umsetzungsaufgabe 3. Umsetzungsaufgabe

* Die eigene Vorgehensweise e Umgang mit Konflikten/
optimieren (Analyse, Korrektur, Konfliktmoderation

Besprechung im Team)
e Umfangreiche Prozesse

¢ 3. Umsetzungsaufgabe:
Umfangreiche Prozessbeschrei-
bung im Team erarbeiten

TERMINE

Schritt 1 07.-08.06.2011
Schritt 2 20.-21.09.2011
Schritt 3 06.-07.12.2011
Schritt 4 20.03.2012

Ort: In den Rdumen der Firma Fleischhauer, Bremen

Beginn: 10:00 Uhr | Ende: 16:00 Uhr

Kosten: 3.690,— € Seminargebihr
zzgl. MwSt und Unterkunft, inkl. Zertifikat,
ausfuhrliche Seminarunterlagen, Pausengetranke und

Mahlzeiten
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Consulting Ausbildung Coaching Ausbildung

Ausbildung zum Business Consultant Integrative Ausbildung zum Personal Coach coaching
Ein Business Consultant unterstitzt Organisationen, ihr Potenzial zu entdecken und zu entfalten sowie nach ihren Werten Diese einjahrige Ausbildung fuhrt Sie in die Welt des Coachings ein.
zu leben. Wo liegen die Ursachen bestehender Probleme? Wie kénnte man sie l6sen? Wie kann sich eine Organisation
gesund weiterentwickeln? Die Losungsansatze, die Sie in dieser Ausbildung lernen, eignen sich vor allem fur kleine und IHR NUTZEN
mittelgroBe Betriebe, aber auch fur Organisationen im Non-Profit-Bereich. Modul fiir Modul eignen Sie sich kompaktes ¢ Hochwertige Einflihrung in die Beratungsform Coaching
Know-how und praxistaugliches Wissen erfahrener Kollegen an und erweitern es im Selbststudium. In dieser Ausbildung e Kompaktes Fachwissen
inbegriffen ist auch die Supervision bei der Arbeit an einem spezifischen Projekt. e Steigerung der Sozialkompetenz
e Personlichkeitsentwicklung

ZIELGRUPPE INHALTE e Wirkungsvolles und breites Methodenspektrum
Wir empfehlen als Voraussetzung Fuhrungserfahrung. ¢ Grundlagen des Consulting ¢ Grundlage fur weitere Ausbildungsgange
Die Ausbildung richtet sich an: e Consulting Prozess
¢ Selbstandige, Trainer, Berater, Coaches, die sich verstarkt der Beratung e Analyseinstrumente ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

von Organisationen widmen wollen und ihre Beratungskompetenz ¢ Methoden und Instrumente e Alter von mind. 25 Jahren

ausbauen wollen. e Systeme und Beratung e Hochschulstudium oder abgeschlossene Berufsausbildung
¢ Menschen, die in lhrer Organisation anderen in diesen Themen e Kunst des Change Managements e personliche Eignung

kompetent zur Seite stehen mdchten, z.B. interne Beratung von

Geschéftsfeldern, Profit Center, Aufbau und Begleitung von

Filialen/Niederlassungen, ... TERMINE
e Fihrungskrafte, die auf diese Weise ihr eigenes Unternehmen einmal Modul 1 19.-20.05.2011

aus anderer Sicht unter die Lupe nehmen mochten Modul 2 14.-15.07.2011
e Menschen, die Ihre eigene Beratungskompetenz ausbauen méchten. Modul 3 27.-28.09.2011

Modul 4 15.-16.11.2011
Johanmes M. Higer:verheriaet, e K
Johannes M. Hiiger: verheiratet, drei Kinder; Modul 6 13.-14.03.2012
Mastertrainer im Bereich Fihrung, Zeit- und
LEbensmanagement; Buchautor Ort: Kloster Roggenburg (bei Ulm) Selbstvs:lzténdnis Kognitive nseilr?\s:r‘:vgaz:\-d Imaginative Systemisches Sinnorientiertes Prasentation und
Beginn: 10:00 Uhr | Ende: 16:00 Uhr Coaching-Prozess Methoden Interaktion Methoden Coaching Coaching Positionierung

Weitere Ausbilder:

Kosten: 985,— € Seminargebuhr pro Modul

zzgl. MwSt und Unterkunft, inkl. Tests,

umfangreiche Seminarunterlagen, Mahlzeiten und

Pausenverpflegung AUSBILDUNGSLEITER TERMINE
Giinther Hohfeld: Counseling/Psychology -
(MSq), Senior-Coach (xpand D GmbH), Fih-
rungskréftecoach, Coaching in Extremsituatio-

Erik Handeler Joachim Kahl Markus Sikor Ricardo Wiedenbriig nen, Coach-Ausbilder

November 2010 in Mitte Deutschland

November 2011 in Berlin

Kosten: 5.200,— € Seminargebuhr
zzgl. MwsSt, Verpflegung und Unterkunft

Peter Essler: Senior-Coach (xpand D GmbH),

MODUL 1 MODUL 2 MODUL 3 MODUL 4 MODUL 5 MODUL 6 Fuhrungskraftecoach in Wirtschaft und Kirche,

Leiter verschiedener Coaching-Ausbildungen

inkl. ausfthrlicher Seminarunterlagen, Telefon-

Coachings, Supervisionen

Einfiihrung neuer

.. Personalfiihrungs- Finanzen, Kommunikation, . i
Gundlagen Strategiekompetenz ecr’l:\glvalz:(sllal:;nfi;r instrumente, Feed- Kennzahlen, Konflikte und Weitere Ausbilder:
Business Consulting fiir Berater Consultants b.ack-S)_lsteme_ und Contr?lling & nach- Moderation in der Dr. Rainer Wallerius, Siglinde Bender, Markus
eines Zielvereinba- haltige Systeme Beratung

rungssystems Classen
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Business Coach
Ausbildung zum Business Coach coaching

Sie wollen Ihre Coaching-Kompetenzen auf das Business-Umfeld erwei-
tern? Sie sind Fhrungskraft und suchen nach wert- und wirkungsvollen
Tools im Umgang mit lhren Mitarbeitern? Als Personalentwickler wollen Sie
die Moglichkeiten des internen und externen Coachings kennen lernen?

IHR NUTZEN

e Sie erwerben Coaching-Kompetenz im Business-Umfeld. Diese ermég-
licht Ihnen die Durchftihrung anspruchsvoller Coachingprozesse als
interner oder externer Coach.

e Sie entwickeln Ihr personliches Coach-Profil, das zu Ihnen, lhrem
beruflichen Umfeld und Ihren Werten passt.

e Sie verbessern Ihre Kommunikations- und Probleml|&sefahigkeiten.

® Sie lernen zahlreiche Tools und Modelle kennen, die auf die Entwick-
lung von Individuen und Organisationen zielen, so z.B. das , Integrated
Leadership Model” (xpand)

¢ hohe Praxisorientierung durch erfahrene Referenten

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Alter mind. 30 Jahre; Hochschulstudium oder abgeschlossene Berufs-
ausbildung; Basiskompetenzen Coaching (Training von Uber 12 Tagen);
personliche Eignung

MODUL 1 MODUL 2 MODUL 3 MODUL 4 MODUL 5 MODUL 6 MODUL 7

Grundlagen

des Business- Selbstfithrung Fuhrungskrafte- Konflikt- Teamcoaching Karrierecoaching Prof||entW|ck! ung
. entwicklung management und Marketing
Coachings
sowie drei
Supervisionen
AUSBILDUNGSLEITER TERMINE

Martin Luitjens: Senior-Coach (xpand D

Modul 1 09.-10.02.2011 Wolfsburg
GmbH), Fihrungskraftecoach, Supervisor (DGSv) (

Modul 2 31.05.-01.06.2011 Marienstatt

a_ Modul 3 06.-08.07.2011 Roggenburg (bei Ulm)
. . !

Peter Essler: Senior Coach und Leiter der it : Modul 4 22.-23.09.2011  Wolfsburg

xpand Berufungs-Akademie; Ausbildungslei- ' e‘ Modul 5 08.-09.11.2011 Malheim a. d. Ruhr

ter verschiedener Coaching-Ausbildungen;
Fachliche Spezialisierung: Coaching, Berufung,
Selbstmanagement

Modul 6 09.-10.02.2012 Wolfsburg
Modul 7 29.-30.03.2012 Roggenburg (bei Ulm)

Beginn: 10:00 Uhr | Ende: 16:00 Uhr
Weitere Ausbilder:

Detlef Even, Ricardo Wiedenbriig, Ingo Gerwig
und Vincent Zeylmans

Kosten: 5.595,— € Seminargebuhr

zzgl. MwSt und Unterkunft, inkl. ausfuhrlicher

Seminarunterlagen, Pausengetranke und Mahlzeiten

Selbstmanagement Coach

Ausbildung zum Selbstmanagement Coach

Die durchschnittliche Arbeitsbelastung hat nach aktuellen Studien in den
letzten 15 Jahren um mindestens 30 % zugenommen. Oft fehlt es aber
an den entsprechenden Strukturen, mit der Fulle, den Aufgaben und
dem Stress richtig umzugehen. Sie wollen anderen Menschen helfen,
mit ihrem Leben, ihrer Zeit, ihrer Selbstorganisation und Planung besser
zu Recht zu kommen? Ziel dieses Programms ist es, Sie methodisch fit
zu machen, ganz praktisch anderen Menschen an lhrem Arbeitsplatz zu
helfen, Leben und Arbeit zu ordnen, zu planen und zu bewaltigen.

IHR NUTZEN

* Sie erhalten einen umfassenden Uberblick Gber moderne Methoden
des Selbstmanagements

e Tests, Werkzeuge, Profile

e wahrend dieser Zeit erhalten Sie Supervision fur Ihre Eigenarbeit, sowie
in der Begleitung

AUSBILDUNGSLEITER

Peter Essler: Senior Coach und
Leiter der xpand Berufungs-Akademie;
Ausbildungsleiter verschiedener
Coaching-Ausbildungen

Michaela Kast: verheiratet

Diplom Betriebswirtin (FH), Schwer-
punkt Organisations- und Personal-
entwicklung; xpand international
Board; Senior Consultant Fihrungs-
krafteentwicklung & Coaching

Johannes M. Huiger: verheiratet, drei
Kinder; Mastertrainer im Bereich Fih-
rung, Zeit- und Lebensmanagement;
Buchautor

MODUL 1 MODUL 2 MODUL 3 MODUL 4

. . - . Zeitmanagement
D d Uberblick - .
imensionen un erblic als Charakter- Techniken,
Grundlagen des Ordnen,
. aufgabe, Methoden,
modernen Selbst- entrimpeln, psychologie d Werkzeuge
managements strukturieren sychologie des

Selbstmanagments

TERMINE

Modul 1 04.-05.10.20M
Modul 2 29.-30.11.20M
Modul 3 24.-25.01.2012
Modul 4 27.-28.03.2012

Ort: Kloster Roggenburg (bei Ulm)

Beginn: 10:00 Uhr | Ende: 17:00 Uhr

Kosten: 2.995,— € Seminargebuhr
zzgl. MwSt und Unterkunft, inkl. Supervisionen,
Tests, umfangreiche Seminarunterlagen, Mahlzeiten

und Pausenverpflegung



xpand campus

Inhouse / Speaker Service

Wir kommen zu Ihnen!
Ob Vortrag, Konferenz, Betriebsversammlung, Weihnachtsfeier, Kundenevent: unsere
Autoren und Referenten inspirieren, begeistern und erhalten regelmaBig Bestnoten.

Optimal auf Ihre Bedurfnisse abgestimmt entwickeln wir ganz spezifisch entlang Ihrer
Bedarfe effiziente Lern- und Entwicklungs-Wege mit hoher Nachhaltigkeit.

e Seminare/Schulungen

e Schulungen, z. B. Fihrungskrafteentwicklung, Selbstmanagement, etc.

e Moderation

e Strategietage

¢ \Workshops

¢ kombinierte, optimal verzahnte Prozesse zur Entwicklung
verschiedenster Kompetenzen (Training, Beratung, Coaching)

ENTWIC

-—9
KLUNGS-WEGE

Paul Ch. Donders

* Gewusst wie: authentisch und erfolgreich fiihren
¢ Wie nachhaltige Mitarbeitermotivation gelingt

Johannes M. Hiiger

® Zeitmanagement — 7 Dimensionen moderner Selbstfiihrung

o wertvoll und wirksam fuhren — wie Fiihrung gelingt

e Gemeinsam Zukunft gestalten — konstruktive Zusammenarbeit in spannenden Zeiten

Michaela Kast

Abenteuer Fhrung: Sich selbst treu bleiben im Umgang mit Verantwortung

Menschenwdrdige Strukturen in Organisationen — Balance zwischen Ordnung und Freiheit finden
Coping und Resilienz: Neue Schlissel in der Mitarbeiterfihrung?

Wer bin ich und was kann ich? Jugendliche brauchen Férderung und Orientierungshilfe

Krysztof Najdowski

o Gezielter Einsatz von Korpersprache — selbstbewusst Vertrauen gewinnen

* Menschen ,ins Boot holen” — die hohe Kunst der Rede

e Konnen Sie beweisen, dass 1+ 1= 3 ist? Lassen Sie |hrer Kreativitat freien Lauf
¢ Innovation schaffen — Entdecke den Kunstler in Dir

Lars Stangle
¢ Welche Qualitdten muss eine Fiihrungskraft von morgen mitbringen?
Mitarbeiter leistungsorientiert fiihren, ohne dabei selbst die Lust an Leistung zu verlieren
e Wie verandere ich mein Unternehmen, ohne es zu ruinieren?
Die Rolle des Chefs und Impulsgebers
o Strategietage zielgerichtet fihren — wie kann ich verhindern, dass nicht alles wieder ,im Sande verlauft”?
¢ Werteorientierte Unternehmenskultur — mehr als nur ein neuer Managementtrend?

Matthias Vering

e Warum Projekte scheitern und was sie dagegen tun kénnen

¢ Nachhaltig fuhren - welche Fiihrungskompetenz ist im 21. Jahrhundert gefragt?
® |n Balance leben - eine Anleitung zum Umgang mit dem Hamsterrad

o Sich selbst treu bleiben - welche Karriere ist fur mich die richtige?

Ricardo Wiedenbriig

o Selbstfuhrung und charakterliche Reife im High-Speed-Management
¢ Die Flihrungspersonlichkeit im ethischen Dilemma?

e Tugenden als wert-haltige Management-Schlusselkompetenz
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Inspiration. Motivation. Vision.

pand xpand Coaching-Konferenz 2011

Inspiration — Networking — Training

UNSER AUFTRAG
Menschen und Organisationen unterstitzen, ihr Potenzial zu entdecken, zu entfalten und zu leben!

UNSERE WERTE In einem Uberschaubaren Rahmen nehmen wir uns zwei Tage Zeit, um TERMIN

[l Klare ethische Prinzipien als Basis fur unser Leben, Arbeiten und Handeln und christliche Werteorientierung uns intensiv und professionell mit Coaching zu beschéaftigen. Dabei 26.-27.05.2011 Kloster Roggenburg (bei Ulm)
V:¥ Auf dem aktuellen Stand der Forschung, wissenschaftlicher Erkenntnis und Methodik werden sowohl ,, Coaching Experten” wie auch , Coaching Interessierte”

"l Miteinander und voneinaner lernen — der Mensch im Fokus auf ihre Kosten kommen. Beginn: 10:00 Uhr | Ende: 16:00 Uhr

Ll Prozessorientiert: Entwicklung ist immer ein Weg, den es zu verstehen, zu gestalten, zu begleiten und zu gehen gilt

Ul Umsetzungsorientiert: Wirksamkeit in der Praxis — das Gerlernte muss in der Praxis funktionieren Gastgeber: Ricardo Wiedenbrig, GUnther Hohfeld und Peter Essler Kosten: 195,— € Konferenzgebiihr

LY Soziale Verantwortung: Gesellschaft nachhaltig mitgestalten zzgl. MwsSt und Unterkunft inkl. Seminarunterlagen,

Pausengetranke und Mahlzeiten
o Erfahrungsaustausch mit ,, Coaching Experten”
¢ neue Kontakte herstellen und Netzwerk kntipfen
e Praxisorientierter Ausbau der Coaching Kompetenzen

I ¢ neue Inspirationen fir die Coaching Arbeit
m p ress u m e Einstieg in die Coaching Welt
¢ Berufung und Coaching

Anderungen vorbehalten. Alle Angaben ohne Gewahr. e |eiterschaft und Coaching
e Einflhrung in die xpand Coaching Ausbildungen

ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN ADRESSE
XPAND DEUTSCHLAND GMBH xpand Deutschland GmbH
Stand 01.09.2007 Mallinckrodtstr. 320

Unsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen gelten ausschlieBlich. Entgegenstehende oder von unseren 44147 Dortmund
Allgemeinen Geschaftsbedingungen abweichende Bedingungen erkennen wir nicht an. Deutschland

§ 1 Offentliche Seminare/Workshops
Bei den von xpand Deutschland GmbH in Prospekten und im Rahmen sonstiger WerbemaBnahmen

angekindigten Seminarterminen handelt es sich um eine unverbindliche Terminvorschau. Anderungen Phone: 0231 -52 88 32
der Termine, Orte, Dauer, Inhalt und Gebuhren bleiben insoweit vorbehalten.
* Wir behalten uns unwesentliche Anderungen (z.B. Abfolge der Seminarthemen, Trainings- und Pausen- Fax: 0231-5288 30

zeiten, Schwerpunktsetzung etc.) des Veranstaltungsprogramms vor. . .
Eine Seminaranmeldung erfolgt schriftlich (per email, Brief oder Fax) oder telefonisch. Der Vertrag E-Mail: info-de@xpand-pro.com
kommt erst mit der Anmeldebestétigung, die umgehend von xpand Deutschland GmbH an den Anmel- Web:
der gesandt wird, zustande. )
Da die Teilnehmerzahl fur diese Seminare/Workshops begrenzt ist, werden die Anmeldungen in der Rei-

henfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Die Daten werden fir interne Zwecke elektronisch gespeichert,

wozu die Anmeldenden mit ihrer Anmeldung die Genehmigung erteilen

Der Seminarpreis wird spatestens 14 Kalendertage vor Seminar- bzw. Workshopbeginn féllig und ist

www.xpand-pro.com

ohne Abzug zahlbar. Die Rechnungsstellung erfolgt entsprechend friihzeitig. Bei mehrteiligen Semi- REDAKTION
nar-/Workshopreihen wird der gesamte Betrag bei Rechnungsstellung fallig, zahlbar ohne Abzug. ) ) .
Eine nur zeitweise Teilnahme an den Seminaren/Workshops berechtigt nicht zu einer Minderung der Judith Maier, Johannes M. Huiger

Seminargebuhr.

Der Seminar- / Workshop-Preis schlieBt die Leistungen mit ein, die mit der Anmeldebestatigung genau

beschrieben sind. Anreise-, eventuelle Ubernachtungskosten oder sonstige damit verbundene Kosten (z. GESTALTUNG
B. Telefon, Fax, Minibar) tragt der Teilnehmer selbst

¢ Mit der Anmeldebestatigung wird eine Anmeldegebiihr von 50,00 EUR pro Seminarteilnehmer fallig. acht ideen, www.acht-ideen.de
Die Anmeldegebuhr wird erstattet, wenn die entsprechende Veranstaltung aus einem Grund nicht statt-
findet, den xpand Deutschland GmbH zu vertreten hat. Der Nachweis, dass ein geringerer Kostenauf- Torsten Huith, Stefan Lademann

wand angefallen ist, steht offen.

Die Anmeldung kann bis 4 Wochen vor Seminarbeginn schriftlich per Brief, Fax oder E-Mail kostenfrei
(ausgenommen Anmeldegebiihr) widerrufen werden. Wird die Anmeldung erst innerhalb von 4 Wochen B".DQU ELLEN
bis einschl. 9 Kalendertagen vor Seminarbeginn storniert, stellen wir 50 % der Seminarkosten in Rech-
nung. Erfolgt die Stornierung erst innerhalb von 8 Kalendertagen oder erscheint der Teilnehmer nicht
zum Seminar, stellt xpand Deutschland GmbH die volle Seminargebihr in Rechnung. Eine Ubertragung
auf einen Ersatzteilnehmer, der sich gesondert anmelden muss, ist moglich.

© photocase.com: S.2: Hennimac, S.4/5 (v. . n. r.): jarts, the
Cramped, joexx, photowerk59; S.6: jarts; S. 10: zabalotta; S. 12:

« Die xpand Deutschland GmbH behélt sich Absagen oder Verschiebungen aus wichtigen, nicht vorher- chhmz; S.14: the Cramped; S. 16: kati80; S. 18: rowan; S. 20: joexx;
sehbaren organisatorischen Griinden (etwa bei Nichterreichen der vom Seminartyp abhangigen Min- S.24: 6da; S.25: misterQM; S.27: fischde; S.28: photowerk59; S.30:
destteilnehmerzahl oder kurzfristigem, krankheitsbedingtem Ausfall des Trainers) vor. Bei einer Absage neophoto; S.32: WernerGminder; S.34: behrchen; S.35: froodmat;

durch xpand bemht sich xpand darum, den Teilnehmer auf einen anderen Termin und/oder einen

anderen Veranstaltungsort umzubuchen. Dem Teilnehmer steht das Recht zu, die Veranstaltung, zu der $.37: Andreasf.; S.42: Vlaminck, S.43: leicagirl; S.44: bobot; S.56:

er umgebucht wurde, binnen zwei Wochen nach Zugang der neuen Daten kostenfrei zu stornieren. Ist kallejipp; S.57: petzi; S.70: brianh; S.79: Schiffner

eine Umbuchung nicht mdglich, erhalt der Teilnehmer seine bereits bezahlten Gebuhren zurtick. Weiter-

gehende Anspriiche wegen der Absage oder Verschiebung der Veranstaltung bestehen in diesen Fallen © iStockphoto.com: S.1; S.3; S.5 (oben rechts); S.20; S.26; S.31,
nicht. S.33;5.47; 5.58; 5.60; S.68; S.81;

Die Preise fir diese Dienstleistungsbereiche sind Nettopreise und verstehen sich zuztiglich der gesetzli-
chen Mehrwertsteuer, es sei denn, es ist ausdriicklich anders vereinbart.
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campus Kalender 2011

JULI SEPTEMBER SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER

7. Marketingstrategietag, 1. wfB (1), Miilheim I 3. wfU (1), Isenfluh I 1. wfB (1), Berlin 3. wfU (2), Bremen 1. PACE (2), Kloster 1. Lebensplanung 1. wfU (4), Parkhotel GuntenI 18. Offshore Inhouse |1 I 4. Selbstmanagement Coach 3. wfB (3), Chemnitz I 5. wfB (7), Miilheim I
Dortmund Huysburg — xperiential . (1), Roggenburg
9. Business-Coach (1), 4. wfU (1), Isenfluh I 2. wfB (1), Berlin I 4. wfU (2), Bremen I wiB (2), Chemnitz I 19. Offshore Inhouse Il I wfU (5), Isenfluh I 6. wfB (7), Miilheim I
13. Dem Leben Richtung Marienstatt Business-Coach (2), wfU (3), Parkhotel GuntenI 2. wiB (2), Chemnitz I 20. Offshore Inhouse 1l I 5. Selbstmanagement Coach
geben, Roggenburg ) 7. wiB (4), Salzburg I 4. Projektmanagement — 5. wfU (2), Parkhotel GuntenI Marienstatt o b . (1), Roggenburg 4. wfB (3), Chemnitz I wfU (4), Roggenburg I
) 10. Business-Coach (1), Basis, Roggenburg . . 2. Lebensplanung 6. wiU (2), Bremen I Ausbildung zum Kaizen- 'I -
14. Dem Leben Richtung Marienstatt 8. wfB (4), Salzburg I 6. wfU (2), Parkhotel Gunten I 7. Ausbildung zum Kaizen- — xperiential Umsetzungsbegleiter (2), 9. 2. xpand Human Resour- wfU (5), Isenfluh I Ausbildung zum Kaizen-
geben, Roggenburg wfB (5), Salzburg I Umsetzungsbegleiter (1), 7. wfU (2), Bremen I Bremen ces Forum, Wolfsburg Umsetzungsbegleiter (3),
15. wfU (5), Roggenburg I 10. Stresskompetenz entwi- _ wiB (2), Berlin I Bremen 3. Lebensplanung 8. Business-Coach (5), Bremen
17. wfB (3), Salzburg I ckeln, Roggenburg 5. Projektmanagement — — xperiential 8. wfB (1), Wolfshurg I 21. Offshore Inhouse IlI I 10. 2. xpand Human Resour- Roggenburg fU (4), R b I
16. wfU (5), Roggenburg I Basis, Roggenburg Marketingstrategietag, 8. Ausbildung zum Kaizen- . ces Forum, Wolfsburg b W) [Ny
18. wfB (3), Salzburg I ; 11. Stresskompetenz entwi- " Wolfsburg Umsetzungsbegleiter (1), 5. wfB (4), Miilheim I 9. wfB (1), Wolfsburg I 0OCBC (5), Wiesenthau I 9. Business-Coach (5), AET g A G
17. wfB (3), Ludwigslust I ckeln, Roggenburg wfB (5), Salzburg I Bremen . Al p— 11. 2. xpand Human Resour- Roggenburg Umsetzungsbegleiter (3),
31. wiB (1), Millheim I ; — . 7. wfB (2), Berlin I = 6. wfB (4), Miilheim I 10. Offshore Coaching Il I Ulr::seltzﬂngszbuergleitlezr (nz)' @5 i), W T . ' Umsetzungsbeg
18. wfB (3), Ludwigslust 16. wiB (2), Miilheim 6. wertvolle Menschenfiih- wertvolle Menschenfiih- 11. Offshore Coaching Il I e 15. Consulting Ausbildung (4
o rung (1), Roggenburg 9. 0CBC (2), Wiesenthau I rung (2), Roggenburg Business-Coach (3), . 9 Intelligentes Selbst-, Zeit- Roggenburg 9. wfB (6), Berlin I
17. wiB (2), Miilheim I Roggenburg 12. Offshore Coaching Il I 22. Offshore Inhouse Il I und Lebensmanagement,
7. wertvolle Menschenfiih- 10. wfU (6), Roggenburg I 9. wertvolle Menschenfiih- 7 - Roggenburg 16. Consulting Ausbildung 10. wfB (6), Berlin I
wifB (1), Augsburg I rung (1), Roggenburg rung (2), Roggenburg 7. wfB (7), Ludwigslust I wfB (5), Miilheim I wertvolle Menschen- (4), Roggenburg
0CBC (2), Wiesenthau I fithrung Modul(3), 12. Marketingstrategietag,
wfB (4), Ludwigslust I Berufungskongress, I wfB (1), Chemnitz I Business-Coach (3), I 13. Offshore Coaching Il I Roggenburg Wolfsburg 17. Think Tank, Roggenburg I
Gewaltfreie Kommuni- Schwabisch Gmind - e I 10. wfB (1), Chemnitz I Roggenburg wfB (5), Miilheim I g}g:;(g:%?{éﬁg”nd Intelligentes Selbst-, Zeit- 18. Think Tank, Roggenburg I
kation am Arbeitsplatz, 8. Berufungskongress, 0CBC (2), Wiesenthau I 8. wiB (7), Ludwigslust I A - I Roggenburg 2 und Lebensmanagement,
Roggenburg Schwabisch Gmiind 24. wfB (3), Berlin I - wiU (3), Roggenburg Roggenburg 21. OCBC (6), Hunter's Quay I
12. Anstandig Verkaufen, Business-Coach (3), 14. Offshore Coaching Il I 0CBC (5), Wiesenthau I
18. wfB (1), Augsburg I 9. Berufungskongress, I Roggenburg 25. wiB (3), Berlin I Roggenburg b 13. Dem Leben Richtung 22. 0CBC (6), Hunter's Quay I
Schwabisch Gmiind U (3), R b Business-Coach (4), geben, Roggenburg
wfB (4), Ludwigslust I 13. Anstandig Verkaufen, 27. wiB (7), Salzburg I 12. wfU (2), Roggenburg I il el gt I Wolfsburg 23. wertvolle Menschenfiih-
12. OCBC (4), Wiesenthau I Roggenburg PACE (3), Kloster Bursfelde wfB (2), Wolfsburg I rung (4), Roggenburg
Gewaltfreie Kommuni- 28. wfB (7), Salzburg I 13. wfU (2), Roggenburg I 23. Offshore Inhouse I1I I
kation am Arbeitsplatz, 13. Zukunftssichernde Orga- 16. wfB (3), Miilheim I 0CBC (3), Bursfelde I I h 14. Dem Leben Richtung OCBC (6), Hunter's Quay I
Roggenburg nisationsentwicklung, 30. Lebensplanung 14. Consulting Ausbildung ‘f",’,‘;’t"o e Mgnlsc en- geben, Roggenburg
Roggenburg 17. wiB (3), Miilheim I — xperiential (2), Roggenburg 15. Offshore Inhouse Il I Rl:)gr;:r?b'rr% ul(3), P 24. wertvolle Menschenfiih-
Job-Hunting, Dortmund I wfB (2), Wolfsburg I rung (4), Roggenburg
OCBC (4), Wiesenthau I 19. Consulting Ausbildung wfU (3), Parkhotel Gunten I wfB (3), Augshurg I PACE (3), Kloster Bursfelde The Spirit of Business, A
19. Job-Hunting, Dortmund I . (1), Roggenburg X X OCBC (3), Bursfelde I Roggenburg wfB (5), Berlin I wfB (3), Wolfsburg I
14. wfB (5), Ludwigslust I 15. Consulting Ausbildung
21. PACE (1), Kloster i 20. Consulting Ausbildung (2), Roggenburg 16. Offshore Inhouse Il I OCBC (5), Wiesenthau I 15. wiB (5), Berlin I wiB (6), Augsburg I
Bursfelde OCBC (4), Wiesenthau I (1), Roggenburg
wfB (3), Augsburg I PACE (3), Kloster Bursfelde Business-Coach (4), 18. wfB (6), Miilheim I 25. wfB (3), Wolfsburg I
22. PACE (1), Kloster 15. wiB (5), Ludwigslust I 21. Offshore Coaching | I . Wolfsburg
Bursfelde 19. wfU (7), Roggenburg I Job-Hunting, Dortmund I 19. wifB (6), Miilheim I wfB (6), Augsburg I
20. Dem Leben Richtung 22. Offshore Coaching | I ' 24. Offshore Inhouse 11 I
23. PACE (1), Kloster geben, Roggenburg 20. wfU (7), Roggenburg I wiB (4), Berlin I . . 27. wiB (5), Augsburg I 28. PACE (4), Kloster
Bursfelde 23. Offshore Coaching | I OCBC (3). Bursfeld 27. Consulting Ausbildung Bursfelde
21. Dem Leben Richtung (3). Bursfelde (3), Roggenburg 28. wfB (5), Augsburg I
24, Update yourself - Kreativ geben, Roggenburg wfB (6), Salzburg I . . 29. PACE (4), Kloster
Préasentieren, Augsburg usT 1k @i (el 28. CSO”SRUH'"Q Abusblldung I Bursfelde
. 27. wfU (1), Roggenburg I 24, Offshore Coaching | I Job-Hunting, Dortmund I (3), Roggenburg
25. Update yourself — Kreativ 31. wfU (4), Parkhotel GuntenI 29. wiB (4), Augsbur I Selbstmanagement Coach
Présentieren, Augsburg 28. wfU (1), Roggenburg I wiB (6), Salzburg I wiB (4), Berlin I 5 , Augsburg (2), Roggenburg
30. wfB (4), Augsb
29. 0CBC (1), Isle of Cumbrae I 25. Offshore Inhouse | I wiB (4), Augsburg I wfU (3), Bremen I
30. OCBC (1), Isle of Cumbrae I 26. Offshore Inhouse | I 30. PACE (4), Kloster
Bursfelde
31. OCBC (1), Isle of Cumbrae I wifB (2), Augsburg I
Selbstmanagement Coach
wiB (6), Ludwigslust I (2), Roggenburg
xpand Coaching Konfe- I wiU (3), Bremen I
renz, Roggenbur
= oo
Zukunfts-Workshop, NGS-WEG
Roggenburg I ENTWICKLU
27. Offshore Inhouse | I
LEGENDE
wfB (2), Augsburg I
wifB (6), Ludwigslust I
B Events(ab S. 6) d
xpand Coaching Konfe-
wertvoll leben (ab S. 16) rsnz, Roggenbug,g I
wertvoll arbeiten (ab S. 30) Zukunfts-Workshop, I
Roggenbur
wertvoll fihren (ab S. 40) & g
. 28. Offshore Inhouse | I
B wertvoll begleiten (ab S. 70)

30. PACE (2), Kloster Huysburg

. ) 31. PACE (2), Kloster Huysburi
Modulare Seminarreihen: ysburg

X Business-Coach (2),
PACE Personality and Character Excellence (ab S. 22) Marienstatt
wfB  wertvoll fiihren — Basis (ab S. 40)
wfU  wertvoll fuhren — Unternehmensfuhrung (ab S. 51)

OCBC Open Circle Business Coaching (ab S. 62)
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xpand Stiftung

Umdenken. Neu orientieren. Weiterkommen.

Werteorientierung gehort zu unserer Geschichte und die Begleitung und Unterstitzung von Organisationen liegt uns sehr
am Herzen. Deshalb foérdern wir mit einer eigenen Stiftung die Entfaltung von Menschen und Unternehmen im non-profit

und social-profit Bereich sowie wichtige, gemeinnttzige Projekte.

BERUFUNGSAKADEMIE

¢ Berufung entdecken und leben

e Beruf entwickeln

e Jahr der Berufung

* Abenteuer Denken

e Berufungs-Coaching

e Ausbildung zum Personal Coach

e Trainerzertifizierung persolog
Personlichkeitsprofil

¢ SOI-Denkstrukturen Trainerzertifizierung

KIRCHENGEMEINDEN

e Gemeindeberatung

¢ Abenteuer Berufung, Potenzialanalyse

e Leiterschafts-Intensiv-Training (LIT),
berufsbegleitende Leiterschaftsausbildung

* Gemeindecoaching

e Strategieentwicklung fiir Gemeinden

e Begleitung in Veranderungsprozessen

e Leiterschaftscoaching

Inspiration. Motivation. Vision.

pan

LEADERSHIP ACADEMY

e wertvoll fihren — Basis

e Training und Weiterbildung fur
Non-Profit Organisationen

e Leadership-Development und
Personalentwicklung

e Strategie- und Organisationsentwicklung

e Teamtraining und Team-Building

YOUNG GENERATION

¢ Power Check, Berufsfindungsseminar
e prasentiere dich (Bewerbungstraining)
e lerne zu lernen

¢ Young Leadership Training

e Life College, 9 Monate in Schottland
e Kompetenz-Check fur Schulen

e Qutdoortraining

¢ Sozialkompetenz

ADRESSE
xpand Stiftung
Mallinckrodtstr. 320
44147 Dortmund

Phone: 0231-528882

Fax: 0231-528830
E-Mail:  info-de@xpand.eu
Web: www.xpand.eu

Wenn sie Interesse haben, die
Arbeit der xpand Stiftung zu

fordern:

KONTO

xpand Stiftung
Konto 13 13 134
BLZ 500 921 00
SKB Bad Homburg

Publikationen
Blcher und Workshops

BUCHER

~Dem Leben Richtung geben -
In drei Schritten zu einer selbst-
bestimmten Zukunft”

Jérg Knoblauch, Johannes Huger,
Marcus Mockler;

19,90 €

prpry . 1 ..
N »Mein neuer Job! Impuls fir lhre

Impuls fiir Karriere — Das Coaching-Buch
Ihre Karriere

fir eine erfolgreiche Bewerbung
gegen den Strom"”

V. G. A. Zeylmans van Emmichoven;
22,-€

.Ein Meer an Zeit"

Jorg Knoblauch, Johannes Huger,
Marcus Mockler;

19,90 €

»~Berufung als Lebensstil -
Aufbrechen in ein wertvolles
Leben”

Paul Donders, Peter Essler

Berufung .
als Lebensstil Erhaltlich ab Februar 2011

rivoll filhren

PAUL DONDERS - JOHANNES HOGER

Wertvoll und

wirksam fuhren

«Wertvoll und wirksam fiihren - In Balance von Mensch und Ergebnis”

Paul Donders, Johannes Hlger — Erhaltlich ab Februar 2011

WORKSHOPS

»~Xpand-Fahigkeits-Workshop”
Motivationsféhigkeiten identifizieren.
Paul Ch. Donders, Michaela Kast; 9,90 €

~Kompetenzworkshop”
Mit Aktionsplan fur alle wichtigen Kompetenzfelder.

Paul Ch. Donders; 9,90 €

~Werte-Workshop”
Analysieren Sie Ihre gelebten und imaginaren Werte.
Daniel Just; 9,90 €




Inspiration. Motivation. Vision.

Xpand

xpand Deutschland GmbH
Mallinckrodtstr. 320
D-44147 Dortmund

Phone +49 (0)231 - 528832
Fax +49 (0)231 - 528830
E-Mail  info@xpand-pro.com
Web WwWw.xpand-pro.com

xpand Norge AS
Epleveien 155
4635 Kristiansand

Phone +47 (0)381 - 40329
Fax +47 (0)381 - 70510
E-Mail  post@xpand.no
Web www.xpand.no

xpand Nederland
Dorpsweg 68-2
4223 ND Hoornaar

Phone +31(0)183 - 589192
Fax +31(0)183 - 589193
E-Mail  info-nl@xpand.eu
Web www.xpand.eu

xpand UK Ltd.
10 Ros-Mhor Gardens
Sandbank, Argyll PA23 8FH

Phone +44 (0)1369 - 702224
Fax +44 (0)1369 - 702224
E-Mail  info-uk@xpand.eu
Web www.xpand-pro.com

ZUKUNFTSWORKHOP (S.6)

Matthias Horx

BERUFUNGSKONGRESS (S.8)

L
Paul Ch. Donders

SPIRIT OF BUSINESS (S. 12)

Prof. Dr. Gerald Huther

xpand Schweiz GmbH
Muhlegassli 1
CH-3303 Munchringen

Phone
Fax
E-Mail
Web

+41 (0)31 - 7620325
+41 (0)31 - 7620326
info@xpand.ch
www.xpand.ch

xpand Austria
Riedenburgerstr. 8
A-5020 Salzburg

Phone
Fax
E-Mail
Web

+43(0)662 - 890821
+43(0)662 - 841881
info-at@xpand.eu
www.xpand.eu



